PATVIRTINTA:
VSI BirStono PSPC direktoriaus
2024-07-01 jsakymu Nr. V-15/1

VIESOSIOS ISTAIGOS BIRSTONO PSPC KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024 METU VEIKSMU PLANAS

Eil Problema Priemoné Vykdytojas Vykdymo Laukiamo rezultato
Nr. terminas vertinimo kriterijai
1 2 3 4 5 6
1. Teisés akiyrengimo Antikorupciniu pozitriu vertinti Direktoré, Istaigos procesu  Nuolat Istaigoje biity skaidresni ir aiSkesni
irifkumai saii teisés akti projektus hei feisés  koordinatorius, Slaugos vidiniy feisés akfy sukiirimo procesai.
sudaryti salygas aktus, dél kuriy galéty kilti administratoré Vertinimas antikorupeiniu poZitiriu
pasireikst korupeyar  interesy konlliktas jvertinty pstaigos vidiniy teises akty

skai¢ius proc. nuo privaiomy vertinti
(LB s

i ¢ ilimyhs ateirpai lveritnii wefnigoje galimne Istareny nrocesy Nuoiai Siekii Ead atenkinonis darhngtoinig
grivaticins micivsy  privadiy miteresy konilhikios. koordinatorius, Slavgos Girbily ik asmcuys, (uriniys
konfliktams bei kontroliuoti. ar asmenys laiku ir administratoré neprickai$tinga reputacija.
vieSujy irprivaciy tinkamai pateikia privaciy Vertinimas — 100 proc. privadius
interesy neatskyrimas interesy deklaracijas interesus laiku deklaravusiy darbuotojy.
3. Esantdideliam ir Skelbti jstaigos internetinéje Istaigos vidaus procesy Nuolat Visuomenei prieinama forma informuoti
intensyviam svetaingje, soc. tinkluose koordinatorius apie priimtus/pakeistus/koreguotus teisés
informacijos srautui, aktualia ir reikiama teisés akty aktus.
informacija apie informacija, skirtg pacientams Vertinimas — ne véliau kaip per 10 darbo
teikiamas asmens dieny jkelta nauja /atnaujintos paslaugos
sveikatos prieZziiiros apraSymas.

paslaugas gali véluoti
ir biiti nei§sami



7.

L.okaliniy (vidaus)
teiseés akty
neatitikimas
virSenybe
turintiems teises
aktams

Darbuotojams triksta Pagal galimybes organizuoti

informacijos
korupcijos
prevencijos srityje

Viesyjy pirkimy

skaidrumas 1

Viesyjy pirkimy
skaidrumas 2

Sistemingai perziréti ir pagal
poreikj atnaujinti galiojantias
taisykles, tvarkas.

Direktore, Istaigos procesy
koordinatorius, Slaugos
adiministratore

Direktoreé, Istaigos procesy
koordinatorius, Slaugos
administratore

mokymus jstaigos darbuotojams
antikorupcinio teisés akty ar
teisés akty projekty vertinimo.
vieSyjuy ir privadiy interesy
derinimo, korupcijos prevencijos
srityse.

Atlikti vykdomy pirkimy
stebésena pagal nurodytus
Viesyjy pirkimy tarnybos
rekomenduojamus pirkimy
vertinimo rodiklius, juos
adaptuoti ir ne maziau kaip
keturis rodiklius pavieSinti
istaigos interneto svetaingje,
vadovaujantis LR SAM 2020 m.
liepos 14 d. jsakymo Nr. V-1651
»Dél pirkimy vykdytojy
sveikatos priezitiros sistemoje
vieSyjy pirkimy vertinimo
rodikliy pavieSinimo*.

Slaugos administratoré

Informacija apie vieSuosius
pirkimus skelbti teisés akty
nustatyta tvarka skelbti [staigos
interneto svetainéje ir Centrinéje
vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje (CVP IS).

Slaugos administratoré

Nuolat

2024 m. LI ketv.
Pagal galimybes
ir poreikj

Ne reciau kaip
du kartus per
kalendorinius
metus

Nuolat

Bus i3vengta netinkamy sprendimy
priémimo.

Vertinimas — lokaliy teisés akty
suderinimas su vir§enybe turindiais teisés
aktais — 100 proc. Neatitik&iy nebuvimas
(0 proc.)

Informacija apie galimybes atpazinti
korupcijos prielaidas, leisty imtis
administraciniy priemoniy joms
paSalinti, blity geriau informuojama apie
korupcijos prevencijos sistema ir
konkrecias prevencines priemones.

Vertinimas — Suorganizuoti ir jvyke
mokymai korupcijos prevencijos tema.

Vertinimas — privaloma visy jvykusiy
pirkimy uz kiekvienus kalendorinius
metus atskirai, nurodytus stebésenos
rodikliy duomenis skelbti 100 proc.

VieSai skelbiama ir atnaujinama su

.....

Vertinimas — privaloma skelbti
informacija pateikiama 100 proc.
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1.

Galima korupcijos
pasireiskimo
tikimybé

Gauta informacija
apie galima
korupcijos
pasireiskima

Netinkamas
Istaigos darbuotojy
el gesys, galimos
korupcijos apraiSkos

Korupcijos
programos
neefektyvumas ir
neveiksmingumas

Nustatyti korupcijos
pasirei$kimo tikimybe

Istaigos procesy
koordinatorius, Slaugos
administratore

Parengti ir pateikti direktoriui
pasitlymus dél korupcijos
prevencijos uztikrinimo budy ir
konkre¢iy priemoniy
jgyvendinant rekomendacijas
(STT iSvadas del atliktos
korupcijos rizikos analizeés)

Jstaigos procesy
koordinatorius, Slaugos
administratore

Uztikrinti, kad Istaigos
darbuotojai ir pacientai, bei jy
artimieji turéty galimybe
anonimiSkai (ratu, Zodziu)
pareikiti savo nuomong apie
[staigos darbuotojy pavyzdinj ar
netinkamg elgesj. Sudaryti
galimybe interesantams bei
kitiems asmenims palikti Zinutes
ar skambinti anoniminiu telefonu
ir pranesti apie galimus
korupcinius pazeidimus.

Direktoré, [staigos procesy
koordinatorius, Slaugos
administratore

Perzitréti jstaigos korupcijos [staigos procesy
prevencijos programos nuostatas koordinatorius, Slaugos
ir atlikti jos priemoniy administratoré
jgyvendinimo analizg

2024 m. 11l
ketv.,

2024 m. IV
ketv..

Esant situacijai,
pagal poreikj

Nuolat

iki 2024 m. IV
ketv. pabaigos

Nusta¢ius korupcijos pasireiSkimo
tikimybé [staigos veiklos srityse, pateikti
motyvuotg i§vadg dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés kontroliuojanciai
Istaigos direktoriui. Vertinimas — gauty
ir ianalizuoty prane$imy apie
korupcines veikas skai€ius 1:1.

Patikslinti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo plana,
atsizvelgus j konkregius STT pasiGilymus
ir reckomendacijas.

Darbuotojai, pacientai bei jy artimieji
galés anonimikai informuoti Istaigg apie
jiems Zinomas veikas, kurios gali biiti
nusikalstamo korupcinio pobtidZio.
Vertinimas — Jstaigos informaciniuose
stenduose bei internetingje svetainéje
jkelta informacija ir nuoroda (btidai).
Kkaip pranesti apie

galimas korupcijos apraiskas ir (ar)
netinkamg darbuotojy elges;.

Veiksminga ir efektyvi Istaigos
korupcijos prevencijos programa.
Vertinimas — negauta pastaby del
Korupcijos prevencijos programos
trikumuy.



12. Informacijos Skelbti jvykdyty korupcijos [staigos procesy Nuolat Pasitikéjimas Istaiga.

trikumas, galimas prevencijos priemoniy rezultatus koordinatorius, Slaugos Vertinimas — pasirenkanttinkama

nepasitikéjimas [staigos interneto svetainéje administratoré Apklausos respondenty skaifius. Apklausos

|staiga Vykdyti darbuotojy ir pacienty organizavimas  rezultaty aptarimas su [staigos
anoniming apklausg korupcijos 2024 m. IV ketv. darbuotojais bei viesas skelbimas

prevencijos tema.

Igyvendinimo vertinimo kriterijai atsiZvelgiant | numatytas priemones gali biti kei¢iami, vadovaujantis VS| Birstono korupcijos prevencijos programoje
numatytais vertinimo kriterijais.




